All. a) al Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni

Auto-certificazione nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

Il sottoscritto/a WAL SR ceEg gl

nato/aa Ta=nle iL_20 fo+ (1859
Residente in Teenle ()via_Vie DSip TogH b (& n &
CAP__BE A2

codice fiscale _ ¢ ST WIRASIL JoL 23K |

Legale Rappresentante della societa Uah  Ducssiang

(numero di matricola __ 64 257 )consedein _ TRe=nt0

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita
negli atti (articolo 76, D.P.R. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 44572000,

consapevole, altresi, che le dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti costituiscono illecito
disciplinare sanzionato secondo quanto disposto dal Codice di Giustizia Sportiva

Dichiara
- che il sig. Hacedw BowhdsSs o e stato nominato Responsabile contro abusi,

violenze e discriminazioni (di seguito, anche solo il “Responsabile”) della societa
VaD DocaSihHa :

- che il sig. HoLGY®w ROt M D SS AL possiede i requisiti richiesti per la nomina
dalla legge, dalle disposizioni emanate in materia dal CONI e dalla FIGC e dal Modello
organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva adottato dalla societa;

- che la nomina del sig. He o & Yw 3o wh KSSAC ¢ stata (segnare con una crocetta
una o entrambe le opzioni di sequito indicate):

|__| affissa in una specifica bacheca presso la sede della Societa:

m:’pubblicata sulla pagina principale del sito internet della Societa, visibile cliccando sul link
di sequito riportato W/ W USDo LASIAaNA L T

Data ol / / .Z.od,(.',

S
Timbra della societa e firma de| Legale Rappresentante

U.S. DOLASIA

via della Sugarine, 28 | Fraz Meano
38121 TRENTO -
Partita IVA. 01089830229
Cod. Fisc.. 800199702




AlL b) al Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni

Auto-certificazione dell’'adozione del “Modello organizzativo e di controllo dell'attivita
sportiva” e del “Codice di Condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,
della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione”

Il sottoscritto/a _ \RALTER  CS=V M R

nato/a a TS0 il_R0o fo+ [i1859
Residente in THswulo ( )via__VIA DILH FOenAcs n.&at
CAP__ 3T A2A

codice fiscale _ € ST WIR 594 30L 338 |

Legale Rappresentante della societa USD  DocaASANA '_

(numero di matricola __ ¢ 328 2 )consede in __I Vv @

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita
negli atti (articolo 76, D.P.R. 445/2000), ai sensi deqli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

consapevole, altresi, che le dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti costituiscono illecito
disciplinare sanzionato secondo quanto disposto dal Codice di Giustizia Sportiva

Dichiara
- che la societa USD DocaSianA
ha adottato nel rispetto di quante previsto dal d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle
disposizioni emanate in materia dal CONI e dalla FIGC, il Modello organizzative e di controllo
dell'attivita sportiva (di seguito, anche solo il “Madello”) e un Codice di Condotta a tutela dei
minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione
di discriminazione (di sequito, anche solo il “Codice”);

- che il Modello e il Codice sono conformi a dette Linee Guida pubblicate con il C.U. n. 87/A del
31 agosto 2023;

- che il Modello e il Codice sono stati (segnare con una crocetta una o entrambe le opzioni di
sequito indicate):

|__| affissi in una specifica bacheca presso la sede della Societa;

Mpubblicati sulla pagina principale del sito internet della Societa, visibile cliccando sul link

di seguito riportato WWW, USDocaS | awa. T
Data al
7 7 J'_’.‘ ™ TS

TimbTo della ociet firma del Legal Rappresentante

U.5. DOLASIANA
Via della Sugaring, 28 | Fraz Meano
38121 TR ENELT3002"‘ R
Partita IVA, 01088 235
Cod. Fisc.. 80G19970229



